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A FONDO

Las Administraciones Territoriales tendrán que afrontar un ahorro adicional de 
1.200 millones de euros, de los cuales 200 corresponden a las Entidades Locales 

complementarias. Los altos cargos verán reducidos sus salarios 
entre un 8 por 100 y un 15 por 100. El ahorro que supone esta 
medida para la Administración General del Estado se cuantifica 
en 535 millones de euros en 2010 y en 1.035 millones en 2011. 
Para las Administraciones Territoriales supondrá un ahorro de 
1.765 millones este año y 3.465 millones, el próximo. 

Además de la disminución de los salarios públicos, las medidas 
de ajuste afectan a la revalorización de las pensiones en 2011, 
salvo en el caso de las más bajas del sistema, y la suspensión del 
régimen transitorio de la jubilación parcial. A partir de ahora, para 
acceder a esta jubilación habrá tener 61 años, con un mínimo de 
treinta cotizados y los últimos seis años en la misma empresa.

    

   

       

Acuerdo FEMP. Reducciones salariales orientativas para Alcaldes, Concejales, 
Presidentes de Diputación, Consejos y Cabildos Insulares, Diputados Provinciales y 

Altos Cargos de la Administración Local

SALARIO TOTAL CARGOS AGE REDUCCIÓN %

Entre  81.155,04 €y 91.982, 40 € ó 
superior

Ministros y Presidente del Gobierno 15,00%

Entre  73.682,84 € y  81.155,04 € Secretario de Estado 10,00%

Entre  64.606,48 € y 73.682,84 € Subsecretario y asimilado 9,00%

Entre  54.615,68 € y 64.606,48 € Director General y Asimilado 8,00%

(*) Solo se contemplan los salarios base. Dado que la reducción que experimenten los complementos dependerá de la estructura de la plantilla de cada organización (a excepción del 
complemento de destino que se reducirá en todos los casos en un 5%), ya que hay que alcanzar el objetivo de reducir un 5% en el conjunto de la masa salarial de cada entidad local. Por tanto, 
los porcentajes de reducción aplicables más allá del salario base serán en función de lo establecido en el Real Decreto-Ley. 

A título orientativo y para cubrir el tramo que va desde 54.615,68 € al que se le aplica el 8%, hasta el de 13.935,60 € al 
que se le aplica el 4,5 %, se reflejan las siguientes opciones:

SALARIO TOTAL REDUCCIÓN %

Entre  54.615,68 € y  41.055,65 € 7,00 %

Entre  41.055,65 € y 27.495,63 € 6,00 %

Entre  27.495,63 € y 13.935,60 € 5,00 %

SALARIO BASE (*) FUNCIONARIOS POR GRUPOS (ver nota) REDUCCIÓN %

Entre13.935,60 € y 11.827,08 € A1 4.50 %

Entre11.827,08 € y10.264,44 € A2 2,70 %

Entre 10.264,44 € y 8.816,52 € B 2.00 %

Entre  8.816,52 € y 7.209,00 € C1 2,00 %
Entre 7.209,00 € y  6.581,64 € C2 0,25 %
Hasta 6.581,64 € E 0.00 %



Prestaciones por dependencia 

El Gobierno establece un tiempo máximo de seis meses para 
la resolución de las solicitudes sobre el reconocimiento de la 
situación de dependencia y la prestación a recibir; una medida 
que permitirá eliminar retrasos en la recepción de los servicios y 
prestaciones por parte de los beneficiarios y aportará una mayor 
eficacia en el gasto público, ya que eliminará la cuenta por pagos 
derivados de la aplicación del principio de retroactividad cuando 
este reconocimiento se retrasaba. El Real Decreto Ley establece, 
asimismo, la posibilidad de aplazar hasta un máximo de cinco 
años el pago de los derechos de retroactividad generados hasta 
ahora. Con todo ello, habrá un ahorro de trescientos millones de 
euros en 2011, de los que doscientos millones corresponderán al 
Estado y cien millones a las Administraciones Territoriales. 

Las medidas del Gobierno incluyen, como es sabido, la 
eliminación de la deducción de 2.500 euros por nacimiento y 
adopción en el IRPF, conocida como “cheque-bebé”, así como 
la prestación económica de pago único de la Seguridad Social 
por nacimiento y adopción que se estableció simultáneamente. El 
ahorro estimado en este caso será de 1.250 millones de euros.

Además, contempla un recorte del gasto farmacéutico que 
se concreta en un descuento obligatorio del 7,5% al Sistema 
Nacional de Salud en las ventas de los medicamentos excluidos 
del sistema de precios de referencia, una rebaja en los precios de 
los productos sanitarios y la adecuación del número de unidades 
de los envases de medicamentos a la duración estandarizada de 
los tratamientos, así como la dispensación de medicamentos en 
unidosis H

El Capítulo VI del Real Decreto de medidas extraordinarias 
para la reducción del déficit público señala que, en lo que 
respecta a las Entidades Locales, los recursos afectados por la 
aplicación de las medidas de reducción de costes de personal 
en los ejercicios 2010 y 2011 se destinarán, por este orden, a los 
siguientes fines:

a) Sanear el remanente de tesorería derivado de la última 
liquidación, cuando éste fuera negativo

b) Disminución del nivel de endeudamiento a largo plazo
c) Financiación de inversiones
d) Cuando no resulten de aplicación los dos primeros casos, 

los recursos no aplicados en el propio ejercicio a la 
financiación de inversiones, se destinarán en sucesivos 
ejercicios a las finalidades establecidas en los apartados 
a), b) y c), con el mismo orden de prelación, hasta su 
aplicación total. 

El apartado Dos de este capítulo es el referido a los créditos a 
largo plazo y dice textualmente:

A partir del 1 de enero de 2011 y hasta el 31 de diciembre 
de 2011,  las Entidades Locales y sus entidades dependientes 
clasificadas en el sector Administraciones Públicas no podrán 
acudir al crédito público o privado a largo plazo, en cualquiera 
de sus modalidades, para la financiación de sus inversiones, 
ni sustituir total o parcialmente operaciones preexistentes, a 
excepción de aquéllas que en términos de valor actual neto 
resulten beneficiosas para la entidad por disminuir la carga 
financiera, el plazo de amortización o ambos.

El apartado Tres, añade:

Las operaciones a corto plazo concertadas para cubrir 
situaciones transitorias de financiación reguladas en el artículo 
51 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales deberán quedar canceladas a 31 de diciembre de cada 
año.

Por último, el Capítulo VI contiene un Artículo 15, relativo a 
Funcionarios con habilitación de carácter estatal, que modifica 
el apartado 5 de la disposición adicional segunda de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, en lo que afecta a la 
provisión de puestos reservados a este personal funcionario. 

Medidas económico financieras 
(Capítulo VI del Real Decreto) 

Los Alcaldes seguirán teniendo como principal objetivo los servicios sociales básicas.
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